Na temelju ¢l. 55. Statuta Medicinskog fakulteta u Splitu, a u svezi s €l. 4. st. 5. i ¢L. 107.
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (,,Narodne novine* broj 123/03,

198/03,

105/04, 174/04, 02/07 — Odluka USRH, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14 —

Odluka USRH, 60/15 — Odluka USRH i 131/17), i €lanka 31. Kolektivnog ugovora za znanost
i visoko obrazovanje (NN 9/19), uz prethodnu pisanu suglasnost Nezavisnog sindikata znanosti
1 visokog obrazovanja od 16. prosinca 2021., Fakultetsko vije¢e Medicinskog fakulteta u Splitu
donijelo je na svojoj 7. izvanrednoj sjednici odrzanoj 16./17. prosinca 2021. sljedeéi

PRAVILNIK

O RASPODJELI I KORISTENJU VLASTITIH I NAMJENSKIH PRIHODA

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Pravilnikom o raspodjeli i koriStenju vlastitih i namjenskih prihoda (dalje: Pravilnik)
ureduju se:

e vrste prihoda Medicinskog fakulteta u Splitu (dalje: Fakultet) ostvarenih na
trziStu obavljanjem registriranih djelatnosti Fakulteta koje se ne financiraju iz
drZzavnog proracuna,

e mjerila i postupak raspodjele vlastitih i namjenskih prihoda Fakulteta (dalje:
Prihodi)

e mjerila i na¢in koristenja Prihoda,

e vrste nagrada i na¢in njihova ostvarivanja
e uvecanje place temeljem rada za trziste

e druga pitanja vezana uz koristenje Prihoda.

(2) Fakultet moze Prihode ostvarivati samo obavljanjem registriranih djelatnosti, kao i drugih
djelatnosti bez upisa u sudski registar, u manjem opsegu, a koje sluze unaprjedivanju
njegove registrirane djelatnosti i pridonose iskoristenju prostornih i kadrovskih kapaciteta
te opreme, te koje ne Stete ostvarenju osnovnih zadaca Fakulteta i njegovome ugledu.

(3) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znaéenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 2.

(1) Vlastiti prihodi jesu prihodi koje Fakultet ostvari od obavljanja poslova na trzistu i u
trzi$nim uvjetima, a nastali su:

provodenjem programa svih oblika cjeloZivotnog ucenja i struénog usavr$avanja koji
se ne smatraju studijima u smislu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (npr. tecajevi),

izradom znanstvenih, razvojnih i struénih projekata, elaborata, ekspertiza i strate$kih
dokumenata, sudsko-medicinskih vje$tatenja te konzultantskih usluga (vlastiti
projekti),

izradom recenzija i revizija projekata i studija, provedbom znanstvenih i razvojnih
istrazivanja i projekata te izradom stru¢nih projekata i studija za vanjske narucitelje,
organiziranjem znanstvenih, stru¢nih i drugih skupova, savjetovanja, radionica i
seminara,

od izdavacke djelatnosti,

iznajmljivanjem prostora i opreme Fakulteta,



e suradnjom na temelju sklopljenih sporazuma i ugovora,
® obavljanjem ostalih poslova na trzistu i u trzi$nim uvjetima.

(2) Namjenski prihodi su prihodi nastali:
e obavljanjem nastavne djelatnosti (participacije za $kolarine i druge naknade na svim
razinama studijskih programa),
* od pomo¢i, donacija i prihoda za posebne namjene,
e od naknade s naslova osiguranja,
e od namjenskih primitaka od zaduZivanja i prodaje dionica i udjela.

Clanak 3.

(1) Od ukupnog bruto iznosa ostvarenog od 3kolarina, znanstvenih, razvojnih i stru¢nih
projekata koji se ne financiraju iz drZzavnog proratuna, elaborata, analiza, studija,
vjeStaCenja za trZiSte, iznajmljivanja prostora te ostalih Prihoda Fakultet ima obvezu
izdvajanja odredenog postotka uprihodenih sredstava u proradun Sveucilista u Splitu
(dalje: Sveuciliste) sukladno odluci Senata.

II. RASPODJELA VLASTITIH I NAMJENSKIH PRIHODA

Clanak 4.

(1) Temelj raspodjele Prihoda i primjene odredbi ovog Pravilnika je likvidnost i
solventnost tijekom tekuce i sljedece poslovne godine koja se procjenjuje na temelju
raspolozivih financijskih pokazatelja koje Fakultet ostvaruje svojim poslovanjem, a
uzimajuci u obzir strateske ciljeve razvoja Fakulteta.

(2) Odluke o raspodjeli Prihoda Fakulteta, donosi dekan sukladno mjerilima propisanim
Pravilnikom.

Clanak 5.

(1) Predmet raspodjele su isklju¢ivo naplaceni iznosi Prihoda odnosno iznos koji preostaje
nakon podmirenja zakonom propisanih davanja i obveza, obveza koje proizlaze iz
ugovornih odredbi vezanih za obavljanje poslova iz €lanka 2. ovog Pravilnika te
podmirenja obveza prema Sveucilistu.

(2) Ukoliko se Prihod ostvaruje na temelju posebnog ugovora ili poslova koji se obavljaju
prema posebno utvrdenom nacinu financiranja (medunarodni projekti i drugi projekti s
unaprijed odredenom financijskom razradom), tada se predmetom raspodjele u smislu
ovoga Pravilnika smatra isklju¢ivo iznos dopusten takvim ugovorom i/ili razradom
financiranja.

(3) Prilikom utvrdivanja cijene pojedinih usluga, obavljanja odredenog posla odnosno
provedbe odredene aktivnosti uzimaju se u obzir svi predvidivi, i uz to vezani, troskovi
kao $to su troskovi rezija i administriranja, troskovi propisanih davanja, troSak rada
nastavnika, znanstvenika, suradnika i drugih struénjaka te troSak rada nenastavnog
osoblja ukljucenih u izvrSenje usluge, posla i sl.

Clanak 6.
(1) U smislu odredbi ovog Pravilnika Prihodi ostvareni na trZistu od obavljanja osnovne i
ostalih djelatnosti raspodjeljuju se na sredstva Fakulteta koja se koriste za:
° Unaprjedenje djelatnosti Fakulteta - nabava neophodne znanstveno-
istrazivaCke 1 nastavne opreme, nabava osnovne informati¢ke opreme za
nastavne potrebe i potrebe zaposlenika I'akulteta, nabava obvezne nastavne i



znanstvene literature, nabava racunalnih programa i programskih paketa za
potrebe poslovanja Fakulteta, kapitalna ulaganja u skladu s razvojnom
politikom i strategijom Fakulteta, investicijsko odrzavanje i dr.

¢  Podmirenje troSkova poslovanja (rashoda) Fakulteta - podmirenje materijalnih
rashoda poslovanja, troskova placa i ostalih rashoda za zaposlenike zaposlene
na vlastita sredstva, troskovi dodataka na pla¢e (stimulacije, nagrade i uveéanja
place) i ostalih rashoda zaposlenika koji dodatke primaju iz Prihoda Fakulteta,
placanje troSkova sluzbenih putovanja, za rad izvan normirane redovne
djelatnosti utvrdene Kolektivnim ugovorom za znanost i visoko obrazovanje
troSkova vanjske suradnje, plac¢anje godidnjih ¢lanarina u bazama podataka
potrebnim za znanstveno-istrazivacki i nastavni rad zaposlenika i studenata
Fakulteta, nagradivanje studenata, poticanje prijava i vodenja znanstveno-
istrazivackih 1 institucijskih projekata, poticanje izdavatke djelatnosti
Fakulteta, podmirenje ostalih troskova poslovanja Fakulteta.

Clanak 7.

(1) Vrijeme na koje je zaposlenik sklopio ugovor o radu ne utje¢e na ostvarivanje prava
na nov¢anu nagradu, osim ograni¢enja propisanoga u ¢lanku 5. Pravilnika.

(2) Ukoliko se isplate temelje na izvrSenom djelu, odnosno autorskom djelu ili
povecanom opsegu posla, pove¢anom naporu i sl., iste se u pravilu obavljaju nakon
izvrSenog i obracunatog djela.

(3) Prilikom raspodjele prihoda iz ovoga Pravilnika potrebno je voditi ra¢una o doprinosu
svakog zaposlenika na Fakultetu.

(4) Isplate iz prethodnog stavka temelje se na vjerodostojnoj dokumentaciji (ugovori,
nalozi, odluke, obracuni, izvjestaji, racuni i sl.), a kona¢no ih odobrava Dekan.

(5) Isplate koje terete odredeni projekt ovjerava voditelj/koordinator projekta.

(6) Sve isplate podlijezu propisanom postupku ra¢unovodstvene likvidature i knjiZenja.

ITI. PRIHODI OD NASTAVNE DJELATNOSTI

Clanak 8.

(1) Fakultet ostvaruje namjenske prihode od participacija za $kolarine i drugih naknada
studenata u troskovima studiranja na akreditiranim integriranim studijskim
programima koje izvodi Fakultet (upisnine, tro§kovi selekcijskih postupka za upis na
Fakultet, izdavanje X-ice 1 sl.).

(2) Prihodi od 8kolarina ostvareni sukladno st. (1) ovog ¢lanka namjenjuju se:

e 7za podmirenje troskova poslovanja Fakulteta ukljuujuéi stimulacije, nagrade
1 (druga) uvecanja placa zaposlenicima,

e zaunaprjedenje djelatnosti Fakulteta,

e izdvajanje za Sveucilite.

Clanak 9.

(1) Fakultet ostvaruje namjenske prihode od participacija za Skolarine i drugih naknada
studenata u troSkovima studija na akreditiranim poslijediplomskim doktorskim i
specijalisti€kim studijskim programima koje izvodi Fakultet (upisnine i dr.),

(2) Prihodi od skolarina ostvareni sukladno st. (1) ovog ¢lanka namjenjuju se u sljedece
svrhe:

- 30% ostvarenih prihoda se izdvaja za potrebe podmirenja troSkova poslovanja te

unapredenje djelatnosti Fakulteta iz ¢ega se podmiruje 1 izdvajanje za Sveuciliste



- 70% ostvarenih prihoda se koristi za podmirenje svih troSkova poslijediplomskog
studija, ukljucujuéi uvecéanje place zaposlenicima koji sudjeluju u izvodenju nastavnih
aktivnosti i (su)voditeljima studija, troSkova vanjske suradnje, autorske honorare, rad
iznad nastavne norme, sufinanciranje trodkova znanstvenih i razvojnih istrazivanja
pristupnika i mentora, nagradivanje uspjesnih mentora i sl.

IV.  PRIHODI OD PROVODENJA  PROGRAMA CJELOZIVOTNOG
OBRAZOVANJA, ORGANIZACIJE ZNANSTVENIH I STRUCNIH SKUPOVA

Clanak 10.
Prihodom ostvarenim na trzi$tu provodenjem programa cjeloZivotnog obrazovanja smatra
se prihod ostvaren izvodenjem programa cjelozivotnog obrazovanja i struénog usavrsavanja
te obrazovanja odraslih (tecajevi, seminari, radionice, ljetne $kole, razlikovne obveze, i sl.).

Clanak 11.

(1) Svaki program iz prethodnog ¢lanka treba imati voditelja (nositelja) i definirani okvirni
proracun kojega, prije pocetka izvodenja, odobrava Povjerenstvo za trajnu medicinsku
izobrazbu (dalje: Povjerenstvo).

(2) Cijenu izvodenja programa trajne izobrazbe odreduje voditelj uz pribavljeno misljenje
Povjerenstva.

Clanak 12.

(1) Prihodi ostvareni od kotizacija, sponzorstava i drugih primitaka namijenjenih za
organizaciju tecajeva i konferencija (dalje: skup), prvenstveno se koriste za podmirenje
tro§kova u svezi s njihovim provodenjem.

(2) Prihod iz st. (1) ovoga ¢lanka rasporeduje se:

- zapokrivanje svih troskova organizacije skupa,

- 15%, 20% ili 28% od kotizacija (ovisno o opsegu usluga koje Fakultet pruza) za
podmirenje troSkova poslovanja i unapredenje djelatnosti Fakulteta, iz Cega se
podmiruju i naknade za bodovanje Hrvatske lije¢nicke komore, Hrvatske ljekarnicke
komore ili Hrvatske komore dentalne medicine te izdvajanja za Sveuciliste

- 10% od sponzorstva za podmirenje troSkova poslovanja Fakulteta i unapredenje
djelatnosti Fakulteta te izdvajanja za Sveucilite

- za nagradu, odnosno stimulaciju zaposlenicima za iznimnu uspje$nost u radu na
poslovima organizacije skupa, ¢ime se doprinosi promidzbi i1 ugledu Fakulteta.

(3) Nakon podmirenja svih troskova iz stavka (2), voditelj skupa raspolaze sredstvima
dobiti te¢aja te ih moze koristiti za isplate nagrada, honorara, potro$ni materijal za
potrebe znanstvenih i razvojnih istraZivanja, uredski materijal 1 sl.

(4) Osnovicu za obracun nagrade ¢ine sredstva koja ostaju na podracunu (radnoj jedinici)
skupa kao visak prihodanad rashodima, odnosno nakon $to se obracunaju sredstva
koja se izdvajaju za pokrivanje troSkova organizacije skupa te za podmirenje troSkova
poslovanja Fakulteta.

(5) Na prijedlog voditelja skupa, dekan donosi odluku o isplati nagrade.

V. PRIHODI OD STRUCNE DJELATNOSTI

Clanak 13.
(1) Fakultet moze ostvarivati prihod od struéne djelatnosti ugovaranjem stru¢nih

projekata, izradom studija, analiza, elaborata, ekspertiza, strateskih dokumenata,



sudsko-medicinskih vjestacenja i drugih medicinskih misljenja, koje Fakultet
ugovara s pravnim i fiziCkim osobama i ¢ija cijena se odreduje za svaki pojedina¢ni
slucaj.

(2) Troskovi djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka pokrivaju se u cijelosti iz njihova prihoda.

Clanak 14.

(1) Prihod od djelatnosti opisane u ¢l. 14. rasporeduje se:

- 30% za podmirenje troskova poslovanja Fakulteta i unapredenje djelatnosti Fakulteta,
iz Cega se podmiruje i izdvajanje za Sveudiliste,

- 70% za tekuce direktne troskove struéne djelatnosti, te placanje rada izvoditelja i
odgovaraju¢a uvecanja placa svih zaposlenika koji indirektno sudjeluju na
ostvarivanju prihoda od ove djelatnosti.

(2) Iz st. (1) ovoga ¢lanka izuzimaju se stru¢ne djelatnosti koje se obavljaju u nastavnim
bazama 1 prihodi se ostvaruju preko nastavne baze te su regulirani zasebnim
sporazumima i/ili odlukama dekana. Prihodi od ovih djelatnosti ne ulaze u ukupne
vlastite prihode ustanove.

VL. PRIHODI OD PROVODENJA ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKIH 1
INSTITUCIJSKIH PROJEKATA

Clanak 15.
(1) Fakultet moze ostvarivati izravne i neizravne Prihode ugovaranjem i izvodenjem
znanstvenih, razvojnih i struénih projekata te institucijskih projekata.
(2) Raspodjela prihoda iz stavka (1) ovog ¢lanka se odreduje sukladno izvorima
financiranja ili sukladno opcem aktu Fakulteta - Pravilniku o projektima, a
podrazumijeva raspodjele koje se ne ti¢u rada na projektu.

Clanak 16.

(1) Prihodi Fakulteta (,,refund*) su i sredstva nastala kao refundacija dijela place ili
intelektualnog rada zaposlenika (iz redova nastavnog i nenastavnog osoblja) koji se u
okviru znanstveno-istrazivackih i institucijskih projekata financiraju iz europskih,
medunarodnih ili nacionalnih fondova, programa i sl., a ¢ija se placa ne financira iz
sredstava projekta, na nacin da, kada projektna pravila to dopustaju, za osobe koje placu
primaju iz drzavnog proracuna, te samo dio radnog vremena rade na projektu, projekt
se moze teretiti u obimu tj. vrijednosti rada osobe na tom projektu te se iznos tih
sredstava moze refundirati instituciji tj. Fakultetu. 1znos refunda tereti karticu izravnih
troskova projekta i prebacuje se na karticu vlastitih prihoda Fakulteta.

(2) U slucajevima opisanim u st. (1), kada projektna pravila to dopustaju, projekt se moze
teretiti za novcani iznos koji predstavlja ekvivalent vrijednosti rada zaposlenika koji
sudjeluju u radu na tom projektu. Iznos sredstava ,,refunda” tereti karticu izravnih
troskova projekta i prebacuje se na karticu vlastitih prihoda Fakulteta, gdje se posebno
evidentiraju radi pra¢enja od strane Uprave Fakulteta i raspolaganja istima.

(3) Prihodi iz st. (1) raspodjeljuju se na nacin da se:

- 20% iznosa sredstava stavlja na raspolaganje Fakultetu te ce se koristi za poticaj
prijavljivanja kompetitivnih projekata koji nisu obuhvaceni ovim ¢lankom,

- 80% iznosa sredstava stavlja na raspolaganje voditelju projekta. Sredstva
refunda“ voditelj projekta, uz suglasnost dekana, moze koristiti kao poticaj za
istrazivanje tj. rashode povezane s aktivnostima istrazivanja, unaprjedenje
projektnih rezultata i odrzivost projekta, za place i ostvarivanje materijalnih
prava zaposlenika zaposlenih na vlastita sredstva Fakulteta, a koje place nisu



uklju€ene u proracun projekta, rashode vezane za nabavku istrazivacke opreme,
instrumenata 1/ili namje$taja, rashode vezane za edukacije, nabavku literature te
rashode mobilnosti i diseminacije.

(4) Od 80% sredstava iz st. (3), alineja druga, do 60% toga iznosa moze se koristiti za
poticanje aktivnosti zaposlenika ukljuenih u prijavu (pisanje) novih projektnih
prijedloga ili izradu publikacija sa svthom unaprjedenja projektnih rezultata na na¢in da
se iznos proporcionalno dijeli prema broju uklju¢enih osoba te ovisno o intenzitetu
ukljucenosti:

a) znacajan doprinos / voditeljstvo / mentorstvo

b) znacéajan doprinos kao ¢lan tima

c) sudjelovanje kao ¢lan tima, kao i

vrsti aktivnosti:

a) rad na osmi$ljavanju ili oblikovanju projektnog prijedloga / publikacije

b) znacajan doprinos sakupljanju, analizi ili interpretaciji podataka

¢) rad na izradi projektnog prijedloga/publikacije ili kriticka revizija
vaznoga intelektualnog sadrZaja

d) konaéno odobravanje ina¢ice ~ namijenjene  prijavi/objavi
(,proofreading ).

Clanak 17.

(1) Prihodi Fakulteta su i sredstva neizravnih troskova projekta (dalje:,overhead™)
dopusteni u skladu s natjeCajnom dokumentacijom i predvideni u projektnom
prora¢unu, odnosno projektnoj dokumentaciji (uputama za prijavitelje, prijedlogu
ugovora, ugovoru, sporazumu i dr.), a predstavljaju operativne troskove za koje je tesko
utvrditi to¢an iznos koji se moze pripisati odredenoj aktivnosti projekta.

(2) U sluéaju opisanom ust. (1), ,, overhead” se obratunava sukladno pravilima propisanim
u projektnoj dokumentaciji.

(3) Ako natje¢ajnom dokumentacijom nije odreden maksimalni iznos ,, overheada ™ isti se
prije prijave projekta dogovara s upravom Fakulteta i u pravilu iznosi 15% prihvatljivih
izravnih troskova projekta.

(4) Dokumentaciju ,, overheada* potrebno je voditi i ¢uvati u skladu s racunovodstvenim
propisima o vodenju i ¢uvanju dokumentacije. Na razini projekta ,,overhead” se mora
evidentirati na knjigovodstvenoj kartici zasebnoj od kartice izravnih troskova projekta,
po odobrenom izvje$cu ili izvrsenoj uplati sredstava za izvjestajno razdoblje.

(5) Prihodi iz stavka (1) ovog ¢lanka koriste se na nacin da se ,, overhead”, u skladu sa
svojom definicijom, tijekom provedbe projekta moze koristiti sukladno projektnom
ugovoru s pripadaju¢im aneksima, primjerice za troskove koji su prihvatljivi prema
projektnim pravilima, ali se ne smiju financirati iz izravnih troskova (ovisno o pravilima
izvora financiranja), kao §to su bankovne transakcije, poStarina, kopiranje, papir za
kopiranje, toner, uredski pribor, objava oglasa u elektronickom oglasniku javne nabave
RH (EOJN-HR), itd., kako bi se osiguravala sredstva glavnom istraZivacu za
financiranje takvih troskova.

Clanak 18.

(1) Fakultet ¢e poticati prijavljivanje i provedbu kompetitivnih projekata ¢ija pravila
provedbe ne predvidaju refundaciju vrijednosti rada osobe instituciji (,,refund ™), ali su
od strateske vrijednosti za Fakultet.

(2) Poticaji iz st. (1) ostvarivat ¢e se nagradivanjem iz sredstava opisanih u ¢l. 17.
predvidenih za poticaj prijavljivanja kompetitivnih projekata koji nisu obuhvaceni
¢lankom 17.



(3) Pripadaju¢a sredstva mogu se koristiti za nagradivanje aktivnosti izrade projektnih
prijedloga opisanih u st. (1) te izradu publikacija (letak, broSura, izvjestaj, sadrzaj za
web stranicu, ekspertiza i sl.) visoke kvalitete koje su od strateske vrijednosti za
Fakultet, a ovisno o vrsti aktivnosti:

1. osmisljavanje ili oblikovanju projektnog prijedloga / publikacije;

2. znacajan doprinos skupljanju, analizi ili interpretaciji podataka

3. izrada projektnog prijedloga / publikacije ili kriti¢ka revizija vaznoga
intelektualnog sadrzaja

4. konac¢no odobravanje inacice namijenjene prijavi/objavi
(.proofreading ).

VIL PRIHODI OD 1ZDAVACKE DJELATNOSTI

Clanak 19.

(1) Prihodom ostvarenim na trziStu od izdavacke djelatnosti smatra se prihod od
prodaje vlastitih izdanja Fakulteta (udZbenici, priru¢nici, materijali za vjezbe,
¢asopisi, zbornici, monografije).

(2) Prihodom iz stavka 1. ovog ¢lanka pokrivaju se direktni i indirektni troskovi tiskanja.

VIII. PRTHOD OD KAMATA NA OROCENA SREDSTAVA

Clanak 20.
(1) Dekan Fakulteta moZe eventualna slobodna novcana sredstva oro¢avati kod poslovne
banke.
(2) Prihod od kamata na orocena sredstva u cijelosti se, sukladno odluci dekana,
usmjerava ovisno o potrebama Fakulteta.

IX. PRIHOD OD DONACIJA I DRUGIH NAMJENSKIH PRIHODA

Clanak 21.

(1) Fakultet moZe ostvarivati prihode od donacija i drugih namjenskih prihoda fizickih
osoba, neprofitnih organizacija, trgovackih drustava i od ostalih subjekata.

(2) Prihod od donacija i drugi strogo namjenski prihodi (npr. subvencije za opremu i druga
kapitalna ulaganja) raspodjeljuju se i koriste isklju¢ivo na nacin koji je odreden od
donatora ili drugoga izvora prihoda.

(3) Ako donator, fizicka ili pravna osoba koja daje donaciju ili drugu pomo¢, ne odredi
namjenu koriStenja, prihod se usmjerava prema potrebama Fakulteta, sukladno odluci
dekana.

X. PRIHOD OD NAJMA PROSTORA I OPREME

Clanak 22.
(1) Prihodom od najma prostora i/ili opreme smatra se prihod od najma prostora i/ili
opreme, koji su Fakultetu dani na koristenje ili su njegovo vlasnistvo..
(2) Prihod iz st. (1) ovoga ¢lanka rasporeduje se:
- zaunaprjedivanje djelatnosti Fakulteta,
- za podmirenje troskova poslovanja Fakulteta,
- za Sveuciliste.



XI. VRSTE NAGRADA

Clanak 23.
Zaposlenike se moZe nagraditi noveanim nagradama - stimulacijom i nagradom za uspjesno
poslovanje.

XI. 1. STIMULACIJA

Clanak 24.
(1) Stimulacija je dodatak na pla¢u namijenjen nagradivanju zaposlenika za izvrsnost,
uspjeSnost i natprosje¢nost u obavljaju poslova te se isplaéuje nakon uspjesno obavljenih
prijava i/ili vodenja projekata, znanstvenih konferencija i/ili drugih dodatnih poslova izvan
redovitih obveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorom ili opéim aktima Fakulteta, a
kojima je ostvaren pozitivan financijski u¢inak za Fakultet ili unaprjedena djelatnost Fakulteta,
odnosno povecan ugled Fakulteta.
(2) Dodatak na pla¢u opisan u st. (1) moze se ispladivati jednokratno ili kroz duze vremensko
razdoblje na temelju odluke dekana.

(3) Povecano radno opterecenje temelji se na evidenciji radnih sati koje zaposlenici u okviru
svog radnog vremena rade s poveéanim obujmom.

(4) Stimulacija se u pravilu odreduje u postotku od place zaposlenika za mjesec u kojemu je
1zvr$io posao za koji ga se nagraduje, najvise do 50%.

(5) Stimulaciju je moguce ostvariti samo ukoliko su kumulativno ispunjeni sljedeéi uvjeti: da
su ostvarena i osigurana sredstava za tu namjenu i da zaposlenik nije ostvario odgovarajucu
naknadu za isti posao putem drugog dohotka, kao §to su autorsko djelo ili ugovor o djelu.

Clanak 25.
Zaposleniku zaposlenom u znanstveno-nastavnom, nastavnom ili suradni¢kom zvanju i na
odgovaraju¢em radnom mjestu (nastavno osoblje) te u stru¢nom zvanju i na odgovarajuc¢em
radnom mjestu za rad na projektu, moze se isplatiti stimulacija za poZrtvovnost u sljede¢im
slu¢ajevima:

- zaznanstveni 1 nastavni doprinos koji nije posebno nov¢ano nagraden iz drugih izvora,
prvenstveno za postignute natprosjeéne rezultate u nastavnom i znanstvenom radu, radu
sa studentima, za izuzetan rad na nekom projektu ili drugoj aktivnosti vezanoj uz
podruéje djelatnosti Fakulteta, koje po vrsti i opsegu ne spadaju u podruéje njegovih
normiranih aktivnosti ili aktivnosti potrebnih za napredovanje u izboru, a predstavljaju
izuzetni doprinos opéem interesu i ugledu Fakulteta, te razvoju i prepoznatljivosti
Fakulteta,

- za znanstveni 1 nastavni doprinos koji nije posebno novéano nagraden iz drugih izvora,
prvenstveno za postignute natprosjecne rezultate u aktivnostima vezanim uz registriranu
djelatnost Fakulteta, koje po vrsti 1 opsegu ne spadaju u podrucje njegovih normiranih
aktivnosti ili aktivnosti potrebnih za izbor ili napredovanje u zvanju, a predstavljaju
izuzetni doprinos opcéem interesu i ugledu Fakulteta te njegovome razvoju i
prepoznatljivosti,

- zadoprinos u povjerenstvima prema odluci dekana, za dodatni rad na mjestu pomoénika
1 savjetnika dekana te za sudjelovanje u ostalim aktivnostima Fakulteta,

- za nagradivanje uspje$nih mentora doktorskih disertacija prema posebnim kriterijima
Vijeca doktorske skole.



Clanak 26.
Zaposleniku zaposlenom na struéno-administrativnom i tehni¢ko-pomoénom radnom mjestu
(nenastavno osoblje) mozZe se isplatiti stimulacija za poZrtvovnost u sljede¢im slu¢ajevima:

- zauspjeSno i pravodobno rjeSavanje sloZenog predmeta, koji nije uobicajen po opsegu
1 vrsti za njegovo radno mjesto odnosno obavljanje poslova povecane odgovornosti,

- za povecani doprinos na poslovima struéno-administrativne podrske aktivnim
projektima,

- za uspjeSno i pravodobno obavljanje nekih poslova odsutnog zaposlenika (zbog
privremene sprijeCenosti za rad, plaéenog ili neplacenog dopusta), uz redovito
obavljanje poslova svog radnog mjesta, u neprekinutom razdoblju od najmanje deset
radnih dana,

- uvodenje u rad i pracenje rada zaposlenika na probnom radu u propisanom trajanju
probnog rada, odnosno mentorstvo pripravnika u trajanju od najmanje $est mjeseci,

- unapredenje poslovnih procesa ili doprinos pobolj$anju poslovanja na drugi naéin,

- doprinos u povjerenstvima prema odluci dekana te sudjelovanje u ostalim aktivnostima
Fakulteta.

Clanak 27.

(1) Stimulacije za pozrtvovnost se isplacuju iz rasporedenih sredstva prihoda osiguranih za
tu namjenu stimulacija prema odredbama ovog Pravilnika.

(2) Prijedlog za isplatu stimulacija mogu dati ¢lanovi Dekanskog kolegija, predstojnici
zavoda, procelnici katedri, tajnik Fakulteta na obrazloZeni prijedlog voditelja odredene
sluzbe Dekanata te voditelj Sredi$nje medicinske knjiZnice.

(3) Prijedlog treba biti obrazloZen i u pisanom obliku, uz navodenje doprinosa zaposlenika
u stjecanju prihoda ostvarenih na trzi$tu, odnosno uz navodenje povecane koli¢ine posla
ili drugog doprinosa radu Fakulteta.

(4) Prijedlog treba sadrzavati iznos stimulacije iskazan u postotku koji predstavlja odnos
evidentiranih radnih sati (€. 25. st. 3.) i ukupnog mjese¢nog fonda radnih sati.

(5) Prijedlog mora sadrzavati i razdoblje tijekom kojeg se predlaze dodatak na plaéu, koje
ne moze biti dulje od godinu dana. Ukoliko nakon razdoblja od godine dana ostaju uvjeti
za stimulaciju iz ovog ¢lanka, nuzan je novi prijedlog i odluka.

(6) Na temelju prijedloga, odluku o stimulaciji zaposlenika donosi dekan.

(7) O funkcionalnom dodatku ¢lanova Dekanskog kolegija odlucuje dekan vodeci racuna
da visina funkcionalnog dodatka zavisi o:

- obavljanju obveza povecane odgovornosti,
- izvodenju nastave iznad nastavne norme,
- poslovnim, nastavnim i znanstveno-istrazivackim rezultatima Fakulteta.
- unaprjedenju poslovnih procesa ili na pobolj$anju poslovanja,
- obavljanju poslova povec¢anog opsega i izvan redovitog radnog vremena, za koje
nisu isplaceni prekovremeni sati i drugi oblici naknade,
- obavljanju poslova koji su zahtijevali povecani napor zbog intenziteta i rokova
za obavljanje posla,
- doprinosu razvoja te poveéanju ugleda Fakulteta.
(8) Stimulacija koja se isplacuje kao dodatak na pla¢u prema odluci dekana, ne iskljucuje
moguénost nagradivanja ili uvecanja place po drugim osnovama utvrdenim odredbama ovoga
Pravilnika.



XI.2. NAGRADA ZA USPJESNO POSLOVANJE

Clanak 28.
(1) Dodatak na pla¢u za radne rezultate temeljem uspjes$nosti u poslovanju (skraceno: Dodatak)
u smislu ovoga Pravilnika predstavlja jednokratni ili mjese¢ni dodatak na pla¢u zaposlenicima
1 moze se isplatiti u jednakom iznosu ili jednakom postotnom dodatku na placu, svim
zaposlenicima proporcionalno vremenu provedenom na radu u prethodnoj godini.
(2) O iznosu Dodatka odlu¢uje dekan, i to samo ako su ostvarena i osigurana sredstva za tu

namjenu, ovisno o uspjesnosti poslovanja u prethodnoj godini, a nakon provedenog zavrinog
racuna.

XII. UVECANJE PLACE
Clanak 29.

(1) Zaposlenici koji svojim radom izravno ili neizravno sudjeluju u ostvarivanju vlastitih
prihoda ustanove temeljem &l. 31. Kolektivnog ugovora za znanosti i visoko obrazovanje,
ostvaruju pravo na odgovarajuce uvecanje place.

(2) Pravo na uvecanje place temeljem ovog Pravilnika ostvaruju i zaposlenici koji izravno ili
neizravno sudjeluju u ostvarivanju namjenskih prihoda ustanove radom na studijima na
engleskom jeziku.

(3) Uvecanje place temelji se na evidenciji, procjeni ili priznavanju radnih sati koje zaposlenici
u okviru svog radnog mjesta i radnog vremena rade s pove¢anim obujmom i optere¢enjem radi
rada za trziste, a izraCunava se na nacin da se evidentirani, priznati ili procijenjeni radni sati
mnoze s predvidenom cijenom radnog sata i stavljaju u odnos s ukupnim mjese¢nim fondom
radnih sati.

(4) Cijena radnog sata u poslovima za trziSte ne moZe biti manja od cijene radnog sata u
redovnom radnog vremenu.

(5) Ako se ukupna vrijednost i cijena rada potrebnog za obavljanje poslova za trZiste ne moze
znati unaprijed zbog neizvjesnog financijskog rezultata projekta, ustanova je duzna obracunati
kao tro$ak rada dodatni uvecani rad po minimalnoj cijeni koju placa drzava, a kona¢nu cijenu
radnog sata moze odrediti nakon financijskog rezultata projekta.

Clanak 30.
(1) Izuzetak od prethodnoga ¢lanka su nastavnici i suradnici koji za svoj rad na studiju Medicine
na engleskom jeziku ostvaruju pravo na povecéanje place za odrzanu nastavu sukladno odluci
Fakultetskog vije¢a kojom se propisuje cijena sata za sve oblike nastave.
(2) Pla¢anje odrZane nastave na studiju iz prethodnoga stavka ovisi o nastavi odrzanoj na
akreditiranim studijima Fakulteta koji se izvode na hrvatskom jeziku.

XIII. OSTALA MATERIJALNA PRAVA I NAGRADE

Clanak 31.
(1) U sluéaju uspjesnog poslovanja dekan moze donijeti posebnu odluku o isplati dara u naravi
zaposlenicima, kao i o isplati nov&ane pausalne naknade za podmirivanje troskova prehrane
radnika u visini neoporezivog godi$njeg iznosa.
(2) Dekan moZe donijeti odluku o isplati i drugih neoporezivih potpora zaposlenicima prema
odredbama Pravilnika o porezu na dohodak.



(3) Odluke o isplatama iz st. (1) i (2) ovoga ¢lanka moguée je donijeti samo ako su ostvarena i
osigurana sredstva za tu namjenu.

Clanak 32.
(1) Sredstva Prihoda Fakultet moze namijeniti za zapo$ljavanje novih zaposlenika
zakljutivanjem ugovora o radu sukladno propisima koji reguliraju radne odnose, a sve na
obrazloZeni prijedlog &elnika ustrojbene jedinice i sukladno Planu zaposljavanja Fakulteta.
(2) Sredstvima Prihoda moze se ispladivati dio plaée postojeceg zaposlenika rasporedenog
temeljem javnog natjeCaja na vise radno mjesto ili poloZaj od onoga financiranog sredstvima iz
drzavnog proracuna.

Clanak 33.
Prigodom Dana Fakulteta, dekan moZe svojom odlukom dodijeliti novéanu nagradu
najuspjesnijim studentima, nastavnicima i znanstvenicima.

XIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 34.
U slu¢aju izvanrednih okolnosti Dekanski kolegij moze predloziti dekanu dono3enje odluke o
drugacijem rasporedu prihoda od one utvrdene odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 35.
(1) Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o nac¢inu koristenja vlastitih
prihoda i prihoda za posebne namjene od 17. ozujka 2016. (klasa: 003-08/16-04/0003, ur. broj:
2181-198-02-01-16-0015).
(2) Sve odluke o isplati nagrade i uvecanju pla¢e donesene do dana stupanja na snagu ovoga
Pravilnika, a prema odredbama Pravilnika iz st. (1) ovoga ¢lanka, ostaju na snazi.
(3) Ovaj Pravilnik vrijedi od dana stupanja na snagu za sve projekte koji su u tijeku.

Clanak 36.
(1) Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se u postupku i na na¢in predviden za njegovo
donosenje.

(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu 1. sije¢nja 2022. godine, a objavljuje se na mreZnim

stranicama Fakulteta. i
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PrOf./dr. sc. Ante Tonkié

Klasa: 003-08/21-04/0005
Ur. broj: 2181-198-02-01-21-0179

Pravilnik je objavljen 20. prosinca 2021.
Tajnica
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Diana Raos, dipl. iur.



NEZAVISNI SINDIKAT ZNANOSTI | VISOKOG OBRAZOVANJA

Independent Union of Research and Higher Education Employees of Croatio

Na temelju ¢lanka 5. stavka 3. Statuta Nezavisnog sindikata znanosti i visokog obrazovanja, Odluke Velikog
vijeca Sindikata od 26. i 27. listopada 2018. i ¢lanka 31. stavka 3. Kolektivhog ugovora za znanost i visoko
obrazovanje (NN 9/2019, 122/2019, 52/2020), Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovanja, zastupan
po Vilimu Ribi¢u, glavnom tajniku, dana 16. prosinca 2021. godine izdaje sljedecu

SUGLASNOST

Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovanja suglasan je s Prijedlogom Pravilnika o raspodjeli i
koristenju vlastitih i namjenskih prihoda Medicinskog fakulteta u Splitu, koji je u kona&noj formi Nezavisnom
sindikatu znanosti i visokog obrazovanja dostavljen dana 16. prosinca 2021. godine.

S poStovanjem,

Adresa | Address: Ulica Florijana Andrageca 18 A, 10000 Zagreb, Croatia QO Tel: +385 14847-337 Fax: +385 1 4847-338
e-mail: uprava@nszhr  www.nszhr O OIB: 44542870641 O Ziro-ratun - IBAN: HR1523600001101370304

Predsjednik / President prof. dr. sc. Petar Pervan O Predsjednica Velikog vije¢a / President of the Great Council: izv. prof. dr. sc. Vesnica Garasié
Zamjenik predsjednika i potpredsjednik Velikog vijeca: dr. sc. Tvrtko Smital O Glavni tajnik: Vilim Ribié
Poasni predsjednici: prof. dr. sc. Zvonimir Siki¢ i prof. dr. sc. Krunoslav Pisk

Dafum osnivanja / Date of Founding: 11. 1. 1990.
Clan / Member of: Education Intemational & Matica hrvatskih sindikata



